
Qualitätsgeleitete 

Profilbildung und 

Positionierung 

weiterentwickeln

Exzellente und 

aktuelle 

Studienangebote 

bereitstellen 

Studien-

bedingungen und               

Studienstrukturen 

für gute Lehre 

verstärkt fördern

Studienerfolg im 

Spannungsfeld von 

Heterogenität und 

Diversität managen

Persönlichkeits-

entwicklung im 

Studium fördern

Angewandte 

Forschung, 

Wissens- und 

Technologie-

transfer weiter 

ausbauen

Aufrechterhaltung 

der Position als 

führende 

anwendungs-

orientierte 

Hochschule am 

südlichen 

Oberrhein

Ausbildung 

hochqualifizierter 

Fach- und 

Führungskräfte 

Treiber von 

Innovation durch 

Forschung und 

Transfer

Planung neuer 

Studienangebote 

in den Bereichen  

Digitale 

Technologien 

bzw. Digitale 

Wirtschaft und 

Life Sciences

Gewährleistung 

wirtschaftlicher und 

gesellschaftlicher 

Relevanz bzw. 

zukunftsorientierter 

Arbeitsmarkt-

orientierung der 

Studieninhalte

Neujustierung der 

Lehramtsstudien-

gänge unter 

besonderer Berück-

sichtigung von 

Bedarf und 

Nachfrage

Gerechte und 

inklusive Bildung 

durch Stärkung 

einer 

heterogenitäts-

orientierten und 

diversitäts-

sensiblen Lehre

Entwicklung einer 

heterogenitäts-

sensiblen Zu-

lassungspraxis und 

Weiterentwicklung 

des entzerrten 

Studieneinstiegs 

für individuelle 

Bildungsbiografien

Überprüfung und 

ggf. Neuausrich-

tung in den 

Kernkompetenzen 

Technik, 

Wirtschaft und 

Medien

Bereitstellung 

unterschiedlich 

zugeschnittener 

(Studien)Angebote 

für alle Phasen des 

Studiums

Internationali-

sierung erfolgreich 

weiterentwickeln

Verbesserung der 

sprachlichen und 

interkulturellen 

Kompetenzen der 

Studierenden

Qualitätsorientierte 

Weiterentwicklung 

von Studienbe-

dingungen und 

-strukturen

Stärkung des 

Stellenwertes der 

Lehre und der 

Lehrprofessionalität

Durchdringung der 

Lehre mit 

modernen Lehr-

und Lernformen 

(u.a. 

„Digitalisierung“)

Sicherstellung der 

Qualifizierung des 

(Lehr)personals

Weiterer Ausbau 

der Angewandten 

Forschung, um den 

Spitzenplatz zu 

verstetigen

Weiterentwicklung  

von Schwerpunkt-

setzungen in den 

zukunftsgerichteten 

Forschungsfeldern 

(fakultätsüber-

greifend und 

interdisziplinär)

Vertiefung und 

Internationali-

sierung der 

Forschungs-

kooperationen

Stärkung der 

Kompetenzent-

wicklung in Bezug 

auf soziale Verant-

wortlichkeit sowie 

eigenständiges 

wissenschaftliches  

und künstlerisches 

Denken und 

Arbeiten

Förderung der 

Mobilität der 

Studierenden 

und  des 

(Lehr)personals

Nutzung der 

Potenziale der 

internationalen 

Studierenden 

und Alumni

Entstanden auf Basis des StEP 2017-2021 und in Abstimmung mit dem Leitbild 

Studium und Lehre, das am 24.06.2020 im Senat verabschiedet wurde.

Förderung der 

Fähigkeiten zur 

eigenständigen 

Erweiterung bzw. 

Aktualisierung 

des Wissens 

(„Lifelong

Learning“)

Strategisches Zielsystem der HS Offenburg in Studium, Lehre und Forschung


